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1.​ INTRODUÇÃO 

Inicialmente criada para a elaboração de projetos e emissão de notas fiscais de serviços de 
engenharia, a WR Cassol iniciou no ramo de execução de obras em 2020. Desde então, entregamos diversas 
obras com uma equipe técnica altamente especializada e equipamentos próprios. 

Em 2022, estabelecemos nossa sede em Santa Maria e investimos em um parque de máquinas, 
marcos significativos que fortaleceram nossa capacidade operacional. Buscando o crescimento contínuo, 
nos últimos quatro anos passamos de 22 para mais de 100 colaboradores diretos, refletindo a excelência e a 
constante inovação em serviços. 

Com uma base sólida e um compromisso com a qualidade, nossa visão é nos tornarmos 
referência no estado do Rio Grande do Sul na execução de obras de infraestrutura. Estamos preparados para 
construir novos futuros com engenharia responsável, sempre focados em transformar cada projeto em uma 
oportunidade de desenvolvimento e impacto positivo para as comunidades que atendemos. 

Assim sendo, a alta direção é exercida pela Diretoria Executiva (CEO), Sr. William Cassol, 
sócio-proprietário, responsável pelo planejamento estratégico e definição das diretrizes corporativas. 

Como instâncias de controle e conformidade, a empresa conta com o Comitê de Integridade e 
Ética e com o Compliance Officer, incumbidos de garantir o cumprimento das normas legais e regulatórias, 
promover a integridade institucional e zelar pela aplicação das boas práticas de ética e transparência 
empresarial. Também constitui o Comitê de Integridade, o Jurídico da Empresa, realizado pelo escritório 
Comassetto & Christo Advogados. 

A área Operacional subdivide-se em setores que asseguram a execução técnica dos serviços e a 
condução das atividades de campo: 

(I) Engenharia: engenheiros, estagiário e topógrafo; 
(II) Segurança do Trabalho: técnico de segurança e auxiliar de limpeza; 
(III) Almoxarifado/Pátio: almoxarife; 
(IV) Obras: encarregados, mestres de obras, contra mestres, pedreiros, meio oficial, serventes, 

apontadores, calceteiros, ferreiros, carpinteiros e vigias; 
(V) Logística: assistente, motoristas de caminhão e operadores de escavadeira, Munck, máquinas e 

retroescavadeiras. 

A área Administrativa subdivide-se nos setores de Gestão Administrativa, Departamento 
Pessoal, Financeiro, Marketing, Recursos Humanos e Estágio, os quais exercem funções de apoio estratégico 
e sustentação à governança. 

Tal disposição organizacional reflete o compromisso da WR Cassol Engenharia e Construções 
com a integridade, a eficiência e a valorização do capital humano, assegurando a adequada condução de 
seus projetos e a entrega de resultados em conformidade com elevados padrões técnicos, éticos e de 
responsabilidade social. 

 

 



 

 


