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 1 Código de Ética e Conduta WR CASSOL

Condutas com
fornecedores de
produtos e serviços

Não se admite fornecedores que
realizem trabalho infantil,
trabalho análogo a escravidão,
com descumprimento da
legislação trabalhista vigente,
fiscal e das leis anticorrupção,
bem como de reputação
duvidosa ou em condições
degradantes.

A contratação de fornecedores
deve ser baseada,
exclusivamente, nas
necessidades da Empresa,
seguindo critérios impessoais,
legais, técnicos, condições
comerciais, profissionais,
reputacionais e éticos.

Antes de contratados, a WR
poderá avaliar seus
fornecedores e contratados
com base em critérios que levam
em consideração os aspectos
técnicos, econômicos e de
idoneidade, não se permitindo
qualquer tipo de favorecimento
ou discriminação.

Os profissionais da empresa são
proibidos de solicitar ou receber
qualquer tipo de benefício de
fornecedores que favoreça o
profissional em detrimento dos
interesses da empresa.

Buscamos e valorizamos
fornecedores de produtos e de
serviços que partilham de
nossos princípios. Zelamos pelas
práticas de negócios com
princípios éticos, aderentes às
leis, garantindo a concorrência
leal e com sustentabilidade.

Todos os setores da WR Cassol
Engenharia & Construções
seguem rigorosamente as
normas e legislação das relações
de consumo.

Buscamos e valorizamos fornecedores de produtos e de serviços que
partilham de nossos princípios. Zelamos pelas práticas de negócios
com princípios éticos, aderentes às leis, garantindo a concorrência leal
e com sustentabilidade.



 Procedimentos e princípios no trabalho 2

Da contratação de terceiros e
dos fornecedores

A WR Cassol cultua a Integridade Corporativa. Entretanto, caso
o fornecedor não possua Programa de Integridade Corporativa, o
mesmo deverá observar o presente Código de Ética e Conduta.

As informações estratégicas recebidas da WR Cassol, por meio
eletrônico, telefônico, verbal ou escrito, devem ser mantidas em
sigilo absoluto por fornecedores e contratados, sendo sua
divulgação permitida somente mediante autorização expressa da
Diretoria da empresa.

Em caso de descumprimento da legislação vigente ou de
prejuízo a quaisquer interesses da WR Cassol, o fornecedor
poderá ser substituído, sem prejuízo do direito de regresso pelos
danos causados, bem como das indenizações contratuais
previstas nos instrumentos firmados entre as partes.

Os terceiros, que eventualmente atuarem em nome da empresa,
devem se ater ao escopo contratado, não devendo, em hipótese
alguma, oferecer ou prometer, em nome da WR Cassol, aos
empregados ou agentes públicos, seus assessores e familiares,
presentes, brindes, viagens, custeio de hospitalidades, convites
para entretenimento, dinheiro, favores ou vantagens de qualquer
espécie.

A WR Cassol espera que todos os seus parceiros e fornecedores
ajam em total conformidade com o seu Código de Ética e
Conduta, que deve ser observado por todos que de alguma forma
atuam em nome da empresa. O descumprimento de qualquer
norma ética ou legal por parte de terceiros pode levar à aplicação
de medidas disciplinares e legais, incluindo a substituição do
fornecedor, o ressarcimento por prejuízos causados à empresa e a
responsabilidade pelas sanções civis, penais e trabalhistas
cabíveis.
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