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Condutas com
fornecedores de
produtos e servicos

Buscamos e valorizamos fornecedores de produtos e de servicos que
partilham de nossos principios. Zelamos pelas praticas de negdcios
com principios éticos, aderentes as leis, garantindo a concorréncia leal

e com sustentabilidade.

Nao se admite fornecedores que
realizem trabalho infantil,
trabalho andlogo a escravidao,
com descumprimento da
legislacdao trabalhista vigente,
fiscal e das leis anticorrupcao,
bem como de reputagao
duvidosa ou em condicdes
degradantes.

A contratagdo de fornecedores
deve ser baseada,
exclusivamente, nas
necessidades da Empresa,
seguindo critérios impessoais,
legais, técnicos, condicdes
comerciais, profissionais,
reputacionais e éticos.

Antes de contratados, a WR
podera avaliar seus
fornecedores e contratados
com base em critérios que levam
em consideragdo os aspectos
técnicos, econdbmicos e de
idoneidade, ndo se permitindo
qualquer tipo de favorecimento
ou discriminagao.

Os profissionais da empresa sao
proibidos de solicitar ou receber
qualquer tipo de beneficio de
fornecedores que favoreca o
profissional em detrimento dos
interesses da empresa.

Buscamos e valorizamos
fornecedores de produtos e de
servicos que partilham de
nossos principios. Zelamos pelas
praticas de negdcios com
principios éticos, aderentes as
leis, garantindo a concorréncia
leal e com sustentabilidade.

Todos os setores da WR Cassol
Engenharia & Construcgoes
seguem rigorosamente as
normas e legislagao das relagdes
de consumo.

Para quaisquer duvidas,
reclamagdes ou denuncias, a WR
Cassol oferece um Canal de
Ouvidoria 24 horas, disponivel
no site da empresa.




Procedimentos e principios no trabalho 3

Da contratacao de terceiros e
dos fornecedores

A WR Cassol cultua a Integridade Corporativa. Entretanto, caso
o fornecedor n3do possua Programa de Integridade Corporativa, o
mesmo devera observar o presente Cédigo de Etica e Conduta.

As informacgodes estratégicas recebidas da WR Cassol, por meio
eletrénico, telefébnico, verbal ou escrito, devem ser mantidas em
sigilo absoluto por fornecedores e contratados, sendo sua
divulgacao permitida somente mediante autorizagao expressa da
Diretoria da empresa.

Em caso de descumprimento da legislacdo vigente ou de
prejuizo a quaisquer interesses da WR Cassol, o fornecedor
podera ser substituido, sem prejuizo do direito de regresso pelos
danos causados, bem como das indenizagbes contratuais
previstas nos instrumentos firmados entre as partes.

Os terceiros, que eventualmente atuarem em nome da empresa,
devem se ater ao escopo contratado, ndo devendo, em hipdtese
alguma, oferecer ou prometer, em nome da WR Cassol, aos
empregados ou agentes publicos, seus assessores e familiares,
presentes, brindes, viagens, custeio de hospitalidades, convites
para entretenimento, dinheiro, favores ou vantagens de qualquer
espécie.

A WR Cassol espera que todos os seus parceiros e fornecedores
ajam em total conformidade com o seu Cédigo de Etica e
Conduta, que deve ser observado por todos que de alguma forma
atuam em nome da empresa. O descumprimento de qualquer
norma ética ou legal por parte de terceiros pode levar a aplicagao
de medidas disciplinares e legais, incluindo a substituicdo do
fornecedor, o ressarcimento por prejuizos causados a empresa e a
responsabilidade pelas sancdes civis, penais e trabalhistas
cabiveis.
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Politica de Due Diligence de
Terceiros

Esta politica estabelece diretrizes para a contratacio de
parceiros e fornecedores, visando proteger a empresa contra
riscos reputacionais e operacionais. O objetivo é assegurar a
conformidade com o Cdédigo de Etica e Conduta e mitigar o
relacionamento com entidades inidéneas.

Governanca e Responsabilidades

Alta Direcdo e Comité de Etica: Responsiveis pela gestdo de
riscos, suporte as normas do Programa de Integridade e decisao
final sobre contratagdes.

Compliance Officer: Responsavel pela classificacdo, avaliacdo
técnica dos fornecedores e pela manutencao das diretrizes de
integridade.

Fluxo de Contratacgao e Avaliagao

Ao identificar a necessidade de um novo parceiro, o solicitante
deve encaminhar o pedido de cadastro a Compliance Officer. O
processo de avaliagdo ocorre em duas etapas:

Avaliacdo Interna (Analise de Regularidade): Verificacdo de
certiddes fiscais (Federal, Estadual e Municipal), FGTS, Justica do
Trabalho, faléncia/concordata, situacdo do CNPJ e pesquisas em
fontes publicas.

Avaliacdo Externa (Questionario): Envio de formuldrio de Due
Diligence ao terceiro para analise profunda de suas dindmicas e
relacionamentos.
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FORMULARIO DE DILIGENCIA PARA VERIFICAGAO DE FORNECEDORES,

1.

TERCEIRIZADOS E PARCEIROS

DADOS DA EMPRESA

a) InformagGes cadastrais:

Razdo Social:
Nome Fantasia:

CNPJ:

Endereco atual completo:
Telefone com DDD:
E-mail para contato:
Website:

Natureza da empresa:

Ramo de atividade:

b) Participagdo societaria:

1) Nome, cargo e percentual de participagdo de seus proprietérios, sécios administradores e/ou
diretores:

NOME

CARGO

% PARTICIPACAO

2) Percentual de participagdo societdria da empresa em outras pessoas juridicas:

RAZAO SOCIAL

CNPJ

%

PARTICIPACAO

TIPO DE RELACIONAMENTO
SOCIETARIO

(55) 3317.0917 | wrcassol.com | administrativo@wrcassol.com

R.José Parcianello, 310 - Urlandia, Santa Maria - RS | 97070-490

3) Sua empresa atua em outros paises além do Brasil? Caso sim, indique quais:
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2. RELACIONAMENTOS

a. Na empresa, algum integrante da Alta Administracdo ou qualquer familiar até terceiro grau ocupa
ou é candidato a cargo eletivo ou cargo de confianca na administracdo publica, ou mantém relacbes
contratuais com algum agente publico?

( )Sim( )Nao

Caso a resposta seja afirmativa, preencha a tabela abaixo:

NOME GRAU DE CARGO PERIODO ORGAO/ENTIDADE
PARENTESCO

b. Algum integrante da Alta Administracao é familiar até terceiro grau de colaborador da WR CASSOL,
gue ocupe atue na gestdo da empresa (Alta Administragdo e/ou Engenharia)?

( )Sim( )Nao

Caso a resposta seja afirmativa, preencha a tabela abaixo:

NOME CARGO GRAU DE NOME DO CARGO DO
PARENTESCO COLABORADOR COLABORADOR

c¢. Qual o nivel de interacdo da empresa com o Poder Publico?

() Nao possui interacdo

() Participa de licitagdes

() Trabalha com a emissdo de licencas, autorizacOes e permissdes (para si ou para terceiros)
() Possui contato com agentes publicos através de fiscalizagao;

() Outras formas de interagao:

(55) 3317.0917 | wrcassol.com | administrativo@wrcassol.com
R. José Parcianello, 310 - Urlandia, Santa Maria - RS | 97070-490
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3. HISTORICO

a. Algum integrante da Alta Administracdo da sua empresa ja foi preso, acusado, investigado (mesmo
gue em curso), processado ou condenado por fraude ou corrupgdo nos ultimos 05 anos?

( )Sim( )Nao

b. Caso afirmativo, explique brevemente o ocorrido:

4. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

a. A empresa possui Programa de Integridade estruturado?
( )Sim( )Nao

b. A empresa possui canal de denudncias relacionado a corrupgao e a outros desvios de conduta?
( )Sim( )Nao

c. Preencha o link para acesso publico aos documentos do Programa de Integridade da
empresa:

5. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS
- Ha previsdo de cldusulas que determinem a aplicacdo do seu programa de integridade, cddigo de
ética, guia de conduta ou documentos correlatos nos contratos firmados com terceiros (fornecedores,
representantes, etc)?

( )Sim( )Na&o

6. DECLARAGAO VERACIDADE DAS INFORMAGOES

Declaro que as informacdes fornecidas neste Formuldrio, incluindo quaisquer documentos anexos,
sao verdadeiras, completas e atualizadas.

LOCAL E DATA
ASSINATURA
NOME POR EXTENSO

CARGO
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