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Introducdo

Palavra do Diretor

E com muito prazer, e grande expectativa, que trazemos ao
time da WR Cassol Engenharia & Construc¢des, o Codigo de
Etica e Conduta, que foi fruto de um profundo trabalho.
Mergulhamos em reflexdes sobre DNA, valores, principios,
procedimentos e, também, sobre o futuro da empresa.

Desenhar o futuro implica em termos cada vez mais clareza
de onde queremos chegar e como faremos essa travessia até
|3. De uma coisa temos certeza: queremos ser uma empresa
com resultados sustentaveis, seguindo principios de
Compliance e ESG, buscando criar valor e sustentabilidade
para seus clientes , que traz em seus valores a oportunidade
de fazer cada vez melhor. Para isso, nossa pratica, no dia a
dia, deve estar coerente com nossa fala, ou seja, nossos
valores, pois s6 assim seremos verdadeiramente
competitivos!

Esse Codigo é uma importante etapa para a consolidacdo da
cultura da WR Engenharia & Construc¢des, e oportunizara que
possamos estar melhor preparados para o continuo
crescimento das pessoas e do negdcio.

Convidamos, entao, a todos que fazem parte desse time, para
lerem, estudarem, refletirem e multiplicarem os principios
gue aqui se encontram!

William Cassol
CREA-RS 192.774
Sécio Diretor
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Nossa gestdao, bem como todas as atitudes e acdes que
promovemos dentro dos ambientes da WR Cassol, sdao
norteados pelo nosso propdsito, por nossos valores e
pela nossa visdo. E com base nesses principios que
construimos, juntos, uma empresa coesa € com
virtudes alinhadas.

\ Missao
Nossa missdo € executar obras com exceléncia, gerando

valor sustentavel e contribuindo para o desenvolvimento
da infraestrutura onde atuamos.

[ﬁﬂ Visao

Nossa visdo é consolidar a WR Cassol como referéncia em
exceléncia nos mercados em que atuamos, entregando
solucdes inovadoras e eficientes em obras duraveis e de
alto valor técnico. Atuamos com foco em relacdes sélidas
e de longo prazo, pautadas pela confianca, pela
responsabilidade social e por um compromisso
permanente com a sustentabilidade.



Introducdo

Valores

Os valores ddo sentido a tudo o que fazemos. Eles expressam aquilo que
acreditamos, por isso, nossa conduta precisa estar alinhada aos objetivos
estratégicos do negdécio. A WR Cassol Engenharia & Construcées tem
como valores:

s

i

&

Exceléncia: Buscamos a
exceléncia em todos os nossos
projetos, assegurando
qualidade superior
etapa do processo
construgao e engenharia.

em cada
de

Inovagao: Promovemos a
inovagao continua, adotando as

mais recentes tecnologias e
meétodos para melhorar a
eficiéncia e a eficacia dos
nossos projetos.

Sustentabilidade:

Comprometemo-nos com
praticas sustentaveis que
minimizem o impacto

ambiental e contribuam para
um futuro mais verde.

Segurang¢a: A seguranga de
nossos colaboradores, clientes
e comunidades é
prioridade maxima.
Implementamos rigorosos
padrbées de seguranga em
todos 0s Nossos projetos.

nossa

Etica: Atuamos com
transparéncia, ética e
responsabilidade em todas as
nossas acdes, mantendo a
confianga de nossos clientes,
parceiros e colaboradores.

el

Colaboragdo: Valorizamos o
trabalho em equipe e a
colaboragao, promovendo um
ambiente onde todos possam
contribuir e crescer juntos.

Compromisso com o Cliente:
Estamos dedicados a atender e
superar as expectativas de
nossos clientes, oferecendo
solucdes personalizadas e de
alta qualidade.

Responsabilidade Social:
Investimos no
desenvolvimento das

comunidades onde atuamos,
contribuindo para a melhoria

da qualidade de vida das
pessoas.
Respeito: Respeitamos a

diversidade e promovemos um
ambiente inclusivo, onde todos
sdo tratados com dignidade e
respeito.

Proatividade: Incentivamos a
proatividade e a busca
constante por melhorias,
antecipando desafios e

oferecendo solucgdes eficazes.

Integridade: A aplicagéao
pratica de todos os valores
orientam nossas ag¢les e
reforcam o nosso compromisso
na prevengao a corrupgao e
fraudes.
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@6 Objetivos

Este cédigo tem o objetivo de definir os principios de
conduta de ética que regulam as atividades
profissionais de todos que compdéem a WR Cassol
Engenharia & Construcoes. Acreditamos que assim
poderemos garantir a preservacao da imagem e a
sustentabilidade da nossa empresa.

Nosso Cédigo é um mapa de valores, um conjunto de
diretrizes, um referencial de conduta moral e ética
para nortear nossas ac¢bes e decisdes. Fornece um
padrdo de comportamento a ser seguido por todos,
nas relagdes internas e externas com colegas,
parceiros, fornecedores, imprensa, concorrentes,
comunidade e governo.

Assim, estao sujeitos a este Coédigo os diretores,
prepostos, colaboradores, terceirizados e todos
aqueles que venham a representar a WR Cassol,
em qualquer nivel, incluidos ai os prestadores de
servicos, fornecedores, e todos que de alguma
forma exercam fung¢ao ou desenvolvam atividades
que envolvam os interesses da empresa.
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= Relagao com nossos
@® profissionais

O relacionamento entre a WR Cassol e seus profissionais deve
estar respaldado no senso de justica, motivacdo, respeito mutuo,
valorizagcao do ser humano, transparéncia e no compartilhamento

de responsabilidades.

Para tanto,

seguidas:

A internet, computadores e « A

celulares da empresa deverdo
ser utilizados exclusivamente
para fins de trabalho.

Usuario e senha sdo
individuais e intransferiveis,
sendo expressamente proibido
repassa-los para terceiros.
O wuso de celular esta
condicionado ao cargo
exercido na empresa e
autorizagcao prévia, sendo essa
liberacao exclusiva para uso de
tratativas profissionais.

A tecnologia disponibilizada é
para uso exclusivo no trabalho.

E obrigatéria a emissdo de
cupom fiscal para todo o
negdcio efetuado.

Somente pessoas autorizadas
pela alta diregdo estdo
permitidas comprar em nome
da empresa.

apresentamos a vocés as diretrizes a serem

existéncia de graus de
parentesco ou relacionamento
intimo/afetivo entre integrantes
da empresa deverdao ser
informados ao RH, hipdtese em
que a situagdo serd avaliada
junto a Direcdo quanto a
(in)existéncia de possiveis
conflitos de interesse.

E nosso compromisso adotar
praticas justas de contratacao,
bem como oportunizar o
recrutamento interno como
forma de proporcionar o
crescimento do profissional.

A contratacdo ou promog¢ao no
ambito da empresa nao sao
pautadas em qualquer tipo de
influéncia, favorecimento ou
interesse particular.

A avaliacdo para promogédo ou
contratacgao de qualquer
pessoa na WR Cassol seguir3,
impreterivelmente, os critérios
do perfil de cada cargo.



violagao que seja contraria a
Politica de Seguranga da
Informacao.

Nao ¢é permitido aos
profissionais o uso das
informacgdes referentes aos
clientes para Dbeneficio
proprio. Tal medida se refere,
inclusive, ao uso das
informacgdes posterior a sua
saida da empresa, sob pena
deste responder pelas
sangcdes civis, penais e
trabalhistas competentes.

Nao admitimos situacoes
que provoquem qualquer
exclusao, constrangimento,
humilhagdo, ou exponham a
vulnerabilidade de colegas,
parceiros, fornecedores,
clientes e comunidade.

A comercializagcao de
produtos de interesse
particular ndo é permitida
entre funcionarios nas
dependéncias da empresa.

Procedimentos e principios no trabalho 9
Q condutas vedadas

Ndo ¢é permitido criar, Nao é permitido adotar
armazenar, enviar ou condutas abusivas,
acessar conteudos inoportunas ou ofensivas
inadequados e obscenos no ambiente de trabalho,
nos computadores e sejam elas verbais, fisicas ou
celulares da empresa, bem gestuais, contra colegas,
como praticar qualquer parceiros, fornecedores,

clientes e comunidade.

E proibido fazer
brincadeiras consideradas
“de  mau gosto”, usar

apelidos constrangedores ou
quaisquer falas e atitudes
que gerem exposicao
indevida.

E proibido receber/manter
nas dependéncias da
empresa produtos de
interesse particular em
carater condicional. Ou seja,
é proibido utilizar o endereco
da empresa para
recebimento de produtos de
uso particular.

A vitima de assédio e de
qualquer forma de violéncia
deve comunicar o fato por
meio do Canal de
Denuncias, disponivel em
nosso site. Apds a devida
apuracgao, serao adotadas as
medidas cabiveis.
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Consideramos inadmissivel
a discriminagcao de pessoas
em funcao de raga, religido,
cor, nacionalidade, idade,
orientacdo sexual, sexo,
género, deficiéncia fisica ou
de qualquer outro fator,
ofensivo a Dignidade da
Pessoa Humana, e também
dos animais.

Nao é permitido ingressar
ou permanecer nas
dependéncias da WR Cassol
ou atividades externas
relacionadas a empresa
quando estiver alterado
pelo efeito de bebidas
alcodlicas, ou qualquer tipo
de substancia ilicita ou
entorpecente.

Nenhum colaborador ou
parceiro da WR Cassol estd

autorizado a fornecer
informagées ou conceder
entrevistas sobre a

empresa e suas atividades
sem autorizagao expressa da
Diregdo, sob pena de
aplicacao das sangoes
previstas.

Nao deve ser fomentado ou
incentivado que os
colaboradores e/ou parceiros
da WR Cassol atuem de
forma ilicita ou irregular.

E proibido gerar conflitos
internos, bem como
caluniar, difamar, insultar ou
ameacar pessoas de maneira
a prejudicar seu
desempenho profissional.

E vedado ao profissional
utilizar o nome da WR
Cassol em assuntos externos
que nado tenham relagao
com as atividades sob sua
responsabilidade.

N3o devem ser adotadas
condutas que possibilitem
financiar, custear,
patrocinar ou de qualquer
modo subvencionar a pratica
dos atos ilicitos;

E proibido utilizar pessoa
fisica ou juridica interposta
para ocultar ou dissimular
interesses individuais ou a
identidade dos beneficiarios
de atos praticados.
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Relacionamento com
clientes

Tratamos e atendemos nossos clientes com respeito, honestidade
e cortesia. Nosso objetivo é conquistar a fidelizacdo do cliente
através da credibilidade e da exceléncia no atendimento.

e Todos os setores da WR :]A\creowhtamto's(;ﬁrm((ejmen:te qlie,
Cassol Engenharia Py se ndo esta doendo, ndo esta

Construcdes seguem crescendo". Esta mentalidade

rigorosamente as normas e nos leva a encarar desafios e

legislagdo das relacdoes de dg'?ld?des nao como
CONSUMO. obstaculos, mas  como
oportunidades cruciais para
desenvolvimento e

e O respeito aos direitos dos
clientes constitui  politica
imprescindivel da empresa.

aprendizado.

e Os desafios, em NOSSO
contexto, estao
intrinsecamente ligados ao
gosto por resolver problemas.
Encaramos cada desafio

Prezamos sempre [o1=] [o)
didlogo em nossas relacdes.

e As normas e diretrizes da WR h de i
Cassol estdo em consonancia como uma chance ge inovar,

com a Lei Geral de Protecao rngeIhdorar € crescer Es~sa
de Dados (LGPD). abordagem nos permite nao

apenas adaptar-nos e evoluir
diante das adversidades, mas
também  prosperar nelas.
Encorajamos todos na WR
Cassol a abracar (o)
desconforto, entendendo-o
como um sinal de progresso e
uma porta para
oportunidades inexploradas.
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Relacionamento com
a comunidade

Valorizamos a importancia da comunidade e nos comprometemos
com acdes que busquem o desenvolvimento e crescimento da
nossa regiao.

Nos empenhamos
assegurar relacoes
transparentes, justas e

profissionais.

E vedado realizar, em nome
da empresa, qualquer
contribuicdo em valor, bens
OuU servigos para campanhas
ou causas politicas.

Utilizamos as redes sociais
para nos conectar com
nossos clientes e com a
comunidade, trazendo
conteddo relevante e
proporcionando
relacionamento com a nossa
marca.

O compartilhamento nas
redes sociais, de imagens e
mensagens que envolvam
clientes, fazendo menc¢ao a
WR Cassol, somente podera
ocorrer via setor Marketing,
garantindo a adequacgao das
normas da LGPD.

em « Assumimos o cumprimento

com todas as leis
municipais, estaduais e
federais vigentes, aplicaveis
ao negdcio e nos contratos ou
convénios estabelecidos com
o poder publico.

Respeitamos a Lei
Anticorrupcgao e fica
proibido a qualquer

profissional ou terceiro, em
nome da WR Cassol
Engenharia & Construgodes,
acbes contrarias a sua
regulamentacao.

Respeitamos o direito
individual de qualquer
cidadao de se envolver em
assuntos civicos e de
participar do processo
politico. Entretanto, tal
participagao deve ocorrer em
seu tempo livre e a sua
custa.
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Dos registros contabeis

Nossa politica interna é clara: qualquer alteracdo de registro
contabil, lancamento fraudulento ou adulteracdo de
comprovantes é proibida. Ndo toleramos o recebimento ou
fornecimento de documentos incompletos ou parciais.

Todas as operag¢des financeiras sdo registradas e comprovadas
conforme a legislacdo brasileira. Para garantir a maxima
integridade, as responsabilidades de pagamento e de
contabilizagdo sao estritamente separadas.

A administracdo da WR Cassol busca constantemente aprimorar
seus controles internos, tornando-os robustos com o objetivo de
identificar rapidamente qualquer receita ou despesa fora do
padrao.

Para fins de auditoria, toda a documentacdo contabil é
cuidadosamente armazenada. A administracdo é responsavel por
criar copias de seguranga (espelhamentos) para proteger os
registros contra acidentes fisicos, quimicos ou mecanicos,
garantindo a conformidade com todas as exigéncias legais.
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Da comunicacao das
violagOes

A WR Cassol oferece um Canal de Ouvidoria 24 horas para quem
quiser tirar duvidas, fazer sugestdes, elogios, reclamacdes ou
denuncias. Vocé encontra o canal no site da empresa.

Todas as manifestacdes sdo enviadas ao Comité de Integridade,
gue ira investigar e processar cada uma delas.

As denuncias podem ser feitas de trés formas:

¢ Anodonima: A denuncia é analisada internamente, mas vocé ndo
recebe nenhum retorno.

o Sigilosa: Sua identidade € protegida. A denuncia € investigada e
vocé é informado do resultado: procedente(confirmada),
improcedente (ndo confirmada) ou insuficiente (nao foi possivel
apurar os fatos por falta de elementos).

» Publica: Sua denuncia é investigada e seu nome pode ser
divulgado para auxilio da apuracgao.

» O Comité ira analisar todas « O denunciante de boa-fé

as denuncias, dar um parecer
sobre a pertinéncia dos fatos
e sugerir uma penalidade, se
for o caso. A decisao final
sobre as medidas a serem
adotadas cabe a Diretoria.

tem a garantia da WR Cassol
na protecdo da identidade e
sigilo. Além de que quaisquer
Funcionarios,
administradores ou terceiros
possuem protecdo contra
retaliagdes por suas
manifestacdées no Canal de
Ouvidoria ou de Denuncias.
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s Condutas e procedimentos
disciplinares

A existéncia de normas, politicas e procedimentos & condi¢cao
essencial para uma empresa de sucesso. Cabe a administracao
informar, orientar e preparar sua equipe para a correta aplicacéo
das politicas e das normas da empresa, sendo um exemplo a ser
seguido.

Sempre que forem identificados casos de descumprimento deste
Cédigo de Etica e Conduta, da legislacdo vigente e das demais
politicas e procedimentos da empresa, devem ser reportados a
area de Recursos Humanos.

As condutas aqui vedadas podem ser objeto de denuncias,
internas e externas, através do Canal de Ouvidoria da WR Cassol,
disponivel em seu site, sendo que eventuais desconformidades
relatadas serdo apuradas pelo Comité de Integridade e Etica e
punidas nos termos deste Cédigo.

Eventuais inconformidades serdao apuradas através de
investigacao interna e os responsaveis serao responsabilizados nos
termos deste c6digo, visto que este instrumento passa a integrar a
estrutura juridica da WR Cassol.

A WR Cassol ndo tolera violagdes de cunho ético e condutas que
estejam em desacordo com as diretrizes deste Cédigo. A area de
RH, juntamente com a Diretoria, tem autoridade para definir a
aplicacdo de ag¢des disciplinares de acordo com sua gravidade,
utilizando como referéncia:

Casos Moderados Adverténcia Escrita

Casos Graves  Suspensdo Disciplinar e/ou demissao*

*Por justa causa (artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho)
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*
@* Disposicdes gerais

Este Coédigo, podera sofrer alteragdes, sempre que forem
verificadas inovacdes legais ou observados novos processos internos
ou externos capazes de colocar a empresa sob risco de legalidade
ou ética.

Este Coédigo nao substitui nem modifica a legislagcdao vigente no
Pais, mas integra as relagdes juridicas da empresa como fonte
autdénoma de Direito. Seu propdsito € orientar todos aqueles que se
relacionam com a WR Cassol quanto as condutas esperadas e as
praticas nao toleradas no ambito corporativo.

O Cdédigo de Etica e Conduta terd vigéncia por prazo
indeterminado, cabendo a Direcdo da WR Cassol e ao Comité de
Integridade e Etica sua divulgacdo, interpretacdo e atualizacio.

As matérias aqui tratadas de forma nao exaustiva, bem como
aguelas ndo mencionadas, ndo afastam a observéancia das normas
gerais de conduta e ética socialmente aceitas.

« Da elucidacao de didvidas e esclarecimentos sobre este
Cédigo

Cabera ao Comité de Integridade e Etica a elucidacdo de
quaisquer duvidas que sejam apresentadas pelos colaboradores e
demais agentes que se encontrem subordinados a este Cédigo.

As duvidas relativas a dispositivos omissos, contraditérios ou de
interpretacdo duvidosa deverdo ser apresentadas por escrito, a fim
de gque sejam objeto de andlise e posterior esclarecimento pela
instancia competente.

O prazo de resposta serd de até 10 (dez) dias uteis para o Comité
remeter a resposta ao solicitante e podera requerer auxilio de
consultorias para casos complexos.
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Comprovante de
Recebimento

Declaro que recebi o Manual de Etica e Conduta, contendo
as informacBes necessarias para o desenvolvimento das
minhas atividades na WR Engenharias & Construg¢fes, do
qual estou ciente, comprometendo-me em cumprir todos os
seus itens. Declaro, ainda estar ciente que a correta
execucdo de todas as normas acima estdao sujeitas a
fiscalizagdao, que o nao cumprimento por minha parte das
recomendacdes aqui estabelecidas constitui ato faltoso que
pode ser punido pela empresa com as medidas
administrativas.

Data do recebimento: __ / /

Nome:

Assinatura:

OBS: Destacar e devolver.

WR CASSOL

| ENGENHARIA & CONSTRUGCOES
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