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Introducdo

Palavra do Diretor

E com muito prazer, e grande expectativa, que trazemos ao
time da WR Cassol Engenharia & Constru¢des, o Codigo de
Etica e Conduta, que foi fruto de um profundo trabalho.
Mergulhamos em reflexdes sobre DNA, valores, principios,
procedimentos e, também, sobre o futuro da empresa.

Desenhar o futuro implica em termos cada vez mais clareza
de onde queremos chegar e como faremos essa travessia
até |a. De uma coisa temos certeza: queremos ser uma
empresa com resultados sustentaveis, seguindo principios
de Compliance e ESG, buscando criar valor e
sustentabilidade para seus clientes, que traz em seus valores
a oportunidade de fazer cada vez melhor. Para isso, nossa
pratica, no dia a dia, deve estar coerente com nossa fala, ou
seja, nossos valores, pois s6 assim seremos
verdadeiramente competitivos!

Esse Codigo é uma importante etapa para a consolidacdo da
cultura da WR Engenharia & Construcdes, e oportunizara que
possamos estar melhor preparados para o continuo
crescimento das pessoas e do negdcio.

Convidamos, entao, a todos que fazem parte desse time,
para lerem, estudarem, refletirem e multiplicarem os
principios que aqui se encontram!

William Cassol
CREA-RS 192.774

Socio Diretor
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Nossa gestao, bem como todas as atitudes e agbées que
promovemos dentro dos ambientes da WR Cassol, sdo
norteados pelo nosso propdsito, por nossos valores e
pela nossa visdo. E com base nesses principios que
construimos, juntos, uma empresa coesa e com

virtudes alinhadas.

Missdo
Nossa missdao é executar
obras que ndo s6 elevem a
infraestrutura do nosso
estado, mas também criem
valor duradouro e promovam

a sustentabilidade para
nossos clientes.

1l Visao
Nossa visdo ¢é ser a

referéncia em exceléncia no
Rio Grande do Sul, trazendo

solucdes inovadoras e
eficazes em obras que
perduram no tempo.
Estabelecemos parcerias
duradouras baseadas em
confiang¢a, cumprindo com
responsabilidade social e

mantendo o compromisso
com a sustentabilidade.



Introducdo

Valores

Os valores dao sentido a tudo o que fazemos. Eles expressam aquilo que
acreditamos, por isso, nossa conduta precisa estar alinhada aos objetivos
estratégicos do negdcio. A WR Cassol Engenharia & Construgdes tem

como valores:

s

i

Exceléncia: Buscamos a
exceléncia em todos os
Nnossos projetos, assegurando
qualidade superior em cada
etapa do processo de
construgdo e engenharia.

Inovagdo: Promovemos a
inovagao continua, adotando
as mais recentes tecnologias
e métodos para melhorar a
eficiéncia e a eficacia dos
Nnossos projetos.

Sustentabilidade:
Comprometemo-nos com
praticas sustentaveis que
minimizem o impacto
ambiental e contribuam para
um futuro mais verde.

Segurancga: A seguranga de
nossos colaboradores,
clientes e comunidades é
nossa prioridade maxima.
Implementamos rigorosos
padrdes de seguranca em
todos 0s Nossos projetos.

Etica: Atuamos com
transparéncia, ética e
responsabilidade em todas as
nossas a¢des, mantendo a
confianca de nossos clientes,
parceiros e colaboradores.

o

Colaboragao: Valorizamos o
trabalho em equipe e a
colaboragao, promovendo
um ambiente onde todos
possam contribuir e crescer
juntos.

Compromisso com o Cliente:
Estamos dedicados a atender
e superar as expectativas de
nossos clientes, oferecendo
solucdes personalizadas e de
alta qualidade.

Responsabilidade Social:
Investimos no
desenvolvimento das
comunidades onde atuamos,
contribuindo para a melhoria
da qualidade de vida das
pessoas.

Respeito: Respeitamos a
diversidade e promovemos
um ambiente inclusivo, onde
todos sao tratados com
dignidade e respeito.

Proatividade: Incentivamos a
proatividade e a busca
constante por melhorias,
antecipando desafios e
oferecendo solugdes eficazes.
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O gue esperamos
de voce

Este cédigo tem o objetivo de definir os principios de
conduta de ética que regulam as atividades
profissionais de todos que compéem a WR Cassol
Engenharia & Construgoes. Acreditamos que assim
poderemos garantir a preservacao da imagem e a
sustentabilidade da nossa empresa.

Nosso Cédigo é um mapa de valores, um conjunto de
diretrizes, um referencial de conduta moral e ética
para nortear nossas acbes e decisdes. Fornece um
padrao de comportamento a ser seguido por todos,
nas relacdes internas e externas com colegas,
parceiros, fornecedores, imprensa, concorrentes,
comunidade e governo.
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» Relagao com nossos
@® profissionais

O relacionamento entre a WR Cassol e seus profissionais deve
estar respaldado no senso de justi¢ca, motivag¢ao, respeito mutuo,
valorizagao do ser humano, transparéncia e no
compartilhamento de responsabilidades.

Para tanto, apresentamos a vocés as diretrizes a

serem seguidas:

+ Nao é permitido criar,
armazenar, enviar ou acessar
conteudos inadequados e
obscenos nos computadores e
celulares da empresa, bem como
praticar qualquer violagdo que seja
contraria a Politica de Seguranca
da Informagao.

e A internet, computadores e
celulares da empresa deverao ser
utilizados exclusivamente para
fins de trabalho.

¢ Usuario e senha sao individuais
e intransferiveis, sendo
expressamente proibido repassa-
los para terceiros.

O uso de celular esta
condicionado ao cargo exercido
na empresa e autoriza¢do prévia,
sendo essa liberagdo exclusiva
para uso de tratativas
profissionais.

A tecnologia disponibilizada é para
uso exclusivo no trabalho.

Nao é permitido aos
profissionais o uso das
informacdes referentes aos
clientes para beneficio préprio.
Tal medida se refere, inclusive, ao
uso das informaces posterior a
sua saida da empresa, sob pena
deste responder pelas san¢des
civis, penais e trabalhistas
competentes.



Procedimentos e principios no trabalho

A troca de brindes e
presentes deve ser
conduzida com cuidado
para que nao influencie nas
decisdes da empresa e ndo
gere favorecimentos
indevidos. E permitido
aceitar presentes ou brindes
de fornecedores e parceiros
da empresa, de carater
simbdlico.

Nao admitimos situa¢oes
que provoquem qualquer
exclusao, constrangimento,
humilhagao, ou exponham a
vulnerabilidade de colegas,
parceiros, fornecedores,
clientes e comunidade.

A comercializacdo de
produtos de interesse
particular nao é permitida
entre  funciondrios nas
dependéncias da empresa.

Nao é permitido adotar
condutas abusivas,
inoportunas ou ofensivas
no ambiente de trabalho,
sejam elas verbais, fisicas ou
gestuais, contra colegas,
parceiros, fornecedores,
clientes e comunidade.

E proibido fazer brincadeiras
consideradas “de mau
gosto”, usar apelidos
constrangedores ou
guaisquer falas e atitudes
gue gerem exposicao
indevida.

E proibido receber/manter
nas dependéncias da
empresa produtos de
interesse particular em
carater condicional. Ou seja,
é proibido utilizar o
endereco da empresa para
recebimento de produtos
de uso particular.

Nao admitimos que os
profissionais adotem
condutas que configurem
assédio moral ou assédio
sexual no exercicio de suas
funcdes, dentro ou fora da
empresa.

Consideramos inadmissivel
a discriminacao de pessoas
em funcdao de cor, sexo,
religiao, origem, classe social,
orientagao sexual.
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. E obrigatéria a emissdode .
cupom fiscal para todo o
negoécio efetuado.

« Ndo é permitido ingressar

ou permanecer nas
dependéncias da WR Cassol
ou atividades externas ,
relacionadas a empresa
quando estiver alterado
pelo efeito de bebidas
alcodlicas, ou qualquer tipo
de substancia ilicita ou
entorpecente.

« A existéncia de graus de
parentesco ou
relacionamento
intimo/afetivo entre
integrantes da empresa
deverao ser informados ao
RH, hipdtese em que a
situacao sera avaliada junto
a Diregao quanto a
(in)existéncia de possiveis
conflitos de interesse.

« E nosso compromisso
adotar praticas justas de
contratagao, bem como
oportunizar o recrutamento
interno como forma de
proporcionar o crescimento
do profissional.

A contratacao ou
promocao no ambito da
empresa nao sao pautadas
em qualquer tipo de
influéncia, favorecimento ou
interesse particular.

A avaliagao para promogao
ou contratacao de qualquer
pessoa na WR Cassol
seguira, impreterivelmente,
os critérios do perfil de
cada cargo.

S6 é permitido comprar em
nome da empresa pessoas
autorizadas.
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Condutas com
fornecedores de
produtos e servicos

Buscamos e valorizamos fornecedores de produtos e de servigcos que
partilham de nossos principios. Zelamos pelas praticas de negocios
com principios éticos, aderentes as leis, garantindo a concorréncia
leal e com sustentabilidade.

Nao se admite fornecedores
gue realizem trabalho infantil,

trabalho analogo a
escravidao, com
descumprimento da

legislagcao trabalhista vigente,
fiscal e das leis anticorrupgao,
bem como de reputacdo
duvidosa ou em condicdes
degradantes.

A contratacao de
fornecedores deve ser
baseada, exclusivamente,
nas nhecessidades da
Empresa, seguindo critérios
impessoais, legais, técnicos,
condi¢cOes comerciais,
profissionais, reputacionais e
éticos.

Os profissionais da empresa
sao proibidos de solicitar ou
receber qualquer tipo de
beneficio de fornecedores
que favorecga o profissional em
detrimento dos interesses da
empresa.
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Relacionamento
com clientes

Tratamos e atendemos nossos clientes com respeito,
honestidade e cortesia. Nosso objetivo é conquistar a fidelizacdo
do cliente através da credibilidade e da exceléncia no atendimento.

o Todos os.setores da WR Cas~sol ¢ Acreditamos firmemente que "se
Engenharia &  Construcbes 30 ests doendo, ndo esta
seguem  rigorosamente  as  (rescendo". Esta mentalidade nos
normas e legislagdo das relagdes |eva a encarar desafios e

de consumo. dificuldades ndo como
obstaculos, mas como
« O respeito aos direitos dos oportunidades cruciais para

clientes constitui politica desenvolvimento e aprendizado.

imprescindivel da empresa.

*  Prezamos sempre pelo didlogo ® Os desafios, em nosso contexto,
estdo intrinsecamente ligados ao
gosto por resolver problemas.
Encaramos cada desafio como

em nossas relacdes.

* Asnormas e diretrizes da WR uma chance de inovar, melhorar e
Cassol estdo em consonancia crescer. Essa abordagem nos
com a Lei Geral de Protecao permite ndo apenas adaptar-nos
de Dados (LGPD). e evoluir diante das adversidades,

mas também prosperar nelas.
Encorajamos todos na WR Cassol
a abracar o desconforto,
entendendo-o como um sinal de
progresso e uma porta para
oportunidades inexploradas.
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8 Relacionamento
com a comuhidade

Valorizamos a importancia da comunidade e nos comprometemos
com agdes que busquem o desenvolvimento e crescimento da
nossa regiao.

« Nos empenhamos em « Assumimos o cumprimento
assegurar relagoes com todas as leis
transparentes, justas e municipais, estaduais e
profissionais. federais vigentes, aplicaveis

ao negodcio e nos

« E vedado realizar, em nome contratos/convénios
da empresa, qualquer estabelecidos com o poder

contribuicao em valor, bens ou publico.
servicos para campanhas ou

causas politicas. « Respeitamos a Lei
Anticorrupcao e fica proibido
« Utilizamos as redes sociais a qualquer profissional ou
para nos conectar com terceiro, em nome da WR
nossos clientes e com a Cassol Engenharia &
comunidade, trazendo Construcodes, agcdes contrarias
conteudo relevante e a sua regulamentacao.

proporcionando
relacionamento comanossa . Respeitamos o direito

rmarca. individual de qualquer
cidadao de se envolver em
« O compartilhamento nas assuntos civicos e de participar
redes sociais, de imagens e do processo politico.
mensagens que envolvam Entretanto, tal participacao
clientes, fazendo mencgao a deve ocorrer em seu tempo
WR Cassol, somente podera livre e a sua custa.

ocorrer via setor Marketing,
garantindo a adequacdo das
normas da LGPD.
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Condutas e procedimentos
o’ disciplinares

A existéncia de normas, politicas e procedimentos é condi¢cao
essencial para uma empresa de sucesso. Cabe a administragao
informar, orientar e preparar sua equipe para a correta aplicacdo
das politicas e das normas da empresa, sendo um exemplo a ser
seguido.

Sempre que forem identificados casos de descumprimento deste
Cédigo de Etica e Conduta, da legislacdo vigente e das demais
politicas e procedimentos da empresa, devem ser reportados a
area de Recursos Humanos.

A WR Cassol nao tolera violagdes de cunho ético e condutas que
estejam em desacordo com as diretrizes deste Cddigo. A area de
RH, juntamente com a Diretoria, tem autoridade para definir a
aplicacdo de acdes disciplinares de acordo com sua gravidade,
utilizando como referéncia:

Casos Moderados  Adverténcia Escrita

Casos Graves  Suspensdo Disciplinar e/ou demissao*

*Por justa causa (artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho)
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Anotacoes
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Anotacoes

Comprovante de
Recebimento

Declaro que recebi o Manual de Etica e Conduta, contendo as
informacdes necessarias para o desenvolvimento das minhas
atividades na WR Engenharias & Construcdes, do qual estou
ciente, comprometendo-me em cumprir todos 0s seus itens.
Declaro, ainda estar ciente que a correta execucdao de todas
as normas acima estdo sujeitas a fiscalizacdo, que o nao
cumprimento por minha parte das recomendag¢bes aqui
estabelecidas constitui ato faltoso que pode ser punido pela
empresa com as medidas administrativas.
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Anotacoes

Data do recebimento: / /

Nome:

Assinatura;

OBS: Destacar e devolver.

\NR CASSOL
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Anotacoes
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